
平成２２年度第２回経営協議会（書面会議）議事要録

開催日 ： 平成２２年９月１５日（水）

意見回答期限 ： 平成２２年９月２２日（水）１７時

議 事

１．新生児医療担当医手当及び産科専攻医手当の新設について

新生児担当医及び産科医の確保・育成の方策として、処遇改善を目的とした医療機関に対する

厚生労働省の支援事業へ申請を行うにあたり、就業規則に新生児担当医及び産科専攻医に支給す

る手当を明記することが要件となっているため、本学の就業規則に新生児医療担当医手当及び産

科専攻医手当を新設することについて、資料１に基づき書面会議により審議した結果、原案のと

おり了承された。

２．管理職手当の改正について

平成２２年１０月１日付けで事務組織が改編されることに伴い、管理職手当を改正することに

ついて、資料２に基づき書面会議により審議した結果、原案のとおり了承された。

以 上

＜資料＞

資料 １ 新生児医療担当医手当及び産科専攻医手当フロー図、

国立大学法人熊本大学職員給与規則及び国立大学法人熊本大学有期雇用職員

給与規則改正案新旧対照表

資料 ２ 国立大学法人熊本大学職員給与規則改正案新旧対照表


